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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила устанавливают режим функционирования 

образовательного процесса, права, обязанности и ответственность обучающихся 

Языкового центра «Кингс Инглиш» (далее – Центр). 

1.2. Действуют для всех обучающихся с момента подписания договора на оказание 

образовательных услуг и оплаты. 

1.3. Цель – обеспечить дисциплину, уважительное взаимодействие, безопасность 

учащихся и персонала. 

1.4. Праздничные дни, установленные законодательством, совпадающие с 

выходными, не подлежат компенсации, так как общее количество академических 

часов сохраняется в рамках учебной программы. 

1.5. Последний день учебного года в учреждении установлен на 31 мая. 



1.5. Изменения вносятся на основании решения руководства Центра. 

 

2. Правила посещения занятий 

2.1. Учебный год и расписание занятий определяются руководством Центра и 

доводятся до сведения участников до начала курса. 

2.2. Обязательна явка на все занятия, предусмотренные расписанием. 

2.3. Рекомендуется приходить за 10–15 минут до начала каждого урока. 

2.4. При невозможности посетить занятие по уважительной причине – необходимо 

предупредить заранее или в день отсутствия. 

 

3. Режим и дисциплина в учреждении 

3.1. В учреждении запрещено: 

- разговаривать на посторонние темы и шуметь; 

- использовать мобильные устройства без разрешения во время учебного процесса; 

- портить, перемещать и выносить из учреждения имущество Центра; 

- проносить на территорию школы оружие (включая колюще-режущие предметы), 

взрывчатые, легковоспламеняющиеся или ядовитые вещества, независимо от цели; 

- участвовать в конфликтных ситуациях, словесных перепалках, а также 

провоцировать другие виды недружелюбного поведения между обучающимися; 

- курение, как в здании учреждения, так и на прилегающей к нему территории; 

- проявлять физическую агрессию, запугивание, моральное давление, буллинг, 

дискриминацию по признакам пола, возраста, национальности, внешности или 

вероисповедания; 

- приходить на уроки в нетрезвом или неподобающем состоянии. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять учебные задания своевременно и добросовестно; 

- обеспечивать сохранность личных вещей, не оставляя их без присмотра, с целью 

предотвращения утери или хищения; 

- обучающиеся обязаны проявлять уважение по отношению к сверстникам, 

преподавателям, административному и обслуживающему персоналу; 

- соблюдать правила гигиены и поддерживать чистоту в помещениях. 



 

4. Онлайн-формат обучения 

4.1. В дни сильных морозов (актированных дней) занятия будут переведены в 

онлайн-формат для безопасности и комфорта обучающихся; 

4.2. При дистанционных занятиях обучающиеся должны: 

- обеспечить стабильный Интернет и исправность устройства; 

- присутствовать в уроке вовремя и удерживать внимание; 

- соблюдать дресс-код и находиться в тихом, подходящем пространстве. 

4.2. Запрещено: 

- заниматься посторонними делами во время урока; 

- вести видеосъёмку или аудиозапись без согласия преподавателя. 

 

5. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

5.1. Право на: 

- уважительное отношение и безопасную среду; 

- получение качественных образовательных услуг; 

- получения информации об успеваемости обучающегося; 

- выражение мнения, подачу предложений по учебному процессу. 

5.2. Обязаны: 

- уважительно относиться к администрации и техническому персоналу; 

- воздерживаться от вмешательства в учебный процесс; 

- осуществлять оплату обучения в соответствии с договором до прохождения 

итогового тестирования и международной аккредитации; 

- своевременно информировать Центр о любых заболеваниях ребёнка, способных 

повлиять на его безопасность и здоровье окружающих; 

- Сообщать о пропуске занятий по уважительным причинам (болезнь, отпуск и 

т.д.) до начала занятий. 

 

6. Ответственность и дисциплинарные меры 

6.1. В случае нарушения Правил руководство вправе применять следующие меры: 

- устное или письменное предупреждение; 



- временное отстранение от занятий; 

- прекращение обучения (в случае серьёзных или повторных нарушений). 

6.2. Ответственность не ограничивает право школы требовать компенсацию вреда, 

нанесённого имуществу. 

 

7. Порядок внесения изменений 

7.1. Изменения возможны по решению руководства центра. 

7.2. Об итогах информируется публикацией новой редакции на сайте школы и 

уведомлением всех обучающихся. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися без исключения. 

8.2. Руководство Центра оставляет за собой право пересматривать и корректировать 

Правила по мере необходимости. 

 




